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“Samen maken we de wereld een beetje mooier.”

Achmea Foundation is een onafhankelijke stichting, in 2006 opgericht door Achmea. Wij dragen bij aan een gezonde, veilige en 
toekomstbestendige samenleving
Duurzaam samen leven – die kans verdient iedereen. Van Gezondheid Dichterbij tot Inkomen voor nu straks en later voor kwetsbare mensen in 
Nederland, maar ook voor mensen in de armste landen van Afrika. De Achmea Foundation en Achmea werken samen aan een wereld die 
Duurzaam Samen Leven mogelijk maakt. De Achmea Foundation sluit aan op de purpose van Achmea. Hierdoor draagt de Achmea Foundation 
bij aan de versterking van de strategie van Achmea. Dit doen wij met vier impactvolle programma’s. 

1. Impact Fund, met dit programma investeren we in innovatieve en duurzame projecten in de Sub-Sahara landen van Afrika.
2. Expert Volunteer Assignments, met dit programma stellen we kennis en kunde van 14.000 Achmea medewerkers beschikbaar aan 

organisaties van goede doelen.
3. Impact Plus, een programma voor sociaal ondernemers die een belangrijke rol spelen in het leven van mensen in kwetsbare situaties 

in Nederland, op één van de strategische domeinen van Achmea.
4. Achmea Voor Elkaar, met dit programma stimuleren we vrijwilligerswerk en betrokkenheid van Achmea medewerkers met als doel 

Duurzaam Samen Leven.

Samen maken we de wereld een beetje mooier!
Vanuit onze maatschappelijke betrokkenheid leveren wij een bijdrage aan het verbeteren van de sociaaleconomische positie van ontzettend 
sterke mensen, in kwetsbare situaties. Van gezondheid tot inkomen tot inkomen voor nu, straks en later. In Nederland en in Sub-Sahara-Afrika. 
Wij streven naar een wereld waaraan iedereen volwaardig kan deelnemen. Wij steunen initiatieven gericht op het weerbaarder maken van 
mensen in kwetsbare situaties. In Sub-Sahara Afrika investeren we in risicodragende projecten die anders niet in aanmerking komen voor 
financiering. Dit doen we samen met andere organisaties, maar vooral ook met de lokale bevolking. 

Beleidsplan Achmea Foundation
Met dit beleidsplan wordt inzicht gegeven in de concrete doelstellingen van Achmea Foundation voor komende jaren. Meer informatie over de 
Achmea Foundation kunt u teruglezen op www.achmeafoundation.nl. 

Vriendelijke groeten,
Agnes van Daal
Directeur Achmea Foundation
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1. Doelstelling Achmea Foundation
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2021-2025

Achmea Foundation wil duurzame impact maken op de sociaal-economische situatie van de meest kwetsbare mensen in Nederland en in de Sub-Sahara landen van 
Afrika.
Duurzaam Samen Leven – die kans verdient iedereen. Van Gezondheid Dichterbij tot Inkomen voor nu straks en later voor kwetsbare mensen in Nederland, maar ook voor 
mensen in de armste landen van Afrika. De Achmea Foundation en Achmea werken samen aan een wereld die duurzaam samen leven mogelijk maakt.

Deze doelstelling willen we bereiken met 4 impactvolle programma’s.
1. Het programma Impact Fund richt zich op een nichemarkt in de Sub-Sahara landen van Afrika door te investeren in projecten die veelal geen directe toegang hebben tot 

financiële middelen vanwege hun innovatieve karakter. Wij investeren in organisaties die kwetsbare mensen een perspectief bieden op het gebied van Gezondheid en 
Inkomen voor nu straks en later, gericht op landbouw en finance.

2. Met Expert Volunteer Assignments investeren we in initiatieven door kennis en expertise van Achmea medewerkers beschikbaar te stellen. Medewerkers kunnen een 
volunteer assignment doen bij een organisatie in een sub-Sahara land van Afrika of bij een van onze partnerorganisaties in Nederland. Een Volunteer Assignment is een 
unieke manier voor medewerkers om zichzelf te ontwikkelen in intercultureel samenwerken.

3. ImpactPlus is een initiatief van de Achmea Foundation voor sociaal maatschappelijk ondernemers. Met een intensief groeiprogramma helpen wij innovatieve scale-ups 
met de professionalisering van hun onderneming en het vergroten van hun maatschappelijke impact. Deelnemers krijgen begeleiding van experts, persoonlijke coaching en 
toegang tot een breed netwerk. Sinds 2022 is het programma ImpactPlus een samenwerking tussen Achmea en de Achmea Foundation.

4. Met Achmea Voor Elkaar kun je als collega van Achmea iets extra’s doen voor de samenleving. Iets goeds doen, naast je dagelijks werk. En daarmee extra bijdragen aan 
een gezonde, veilige en toekomstbestendige samenleving, door kwetsbare groepen in de samenleving een handje te helpen. Dat kan op verschillende manieren; samen 
aan de slag tijdens een maatschappelijke teamdag, organiseren van of doneren aan een crowdfundingcampagne of door je als vrijwilliger in te zetten bij door Achmea 
Foundation geselecteerde organisaties. Vanaf 2023 zijn dat Stichting LEF en Stichting JINC.
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2. Achmea Foundation bestaat uit 4 programma’s
Achmea Foundation Impact Fund, Expert Volunteer Assignments, ImpactPlus en Achmea Voor Elkaar
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Together with Achmea ExpertsTogether with partner organisations

Expert Volunteer Assignments
Achmea employees work together with partners in Sub-
Saharan Afrika, using their expertise to create more local 

impact

Achmea voor Elkaar
Online platform to empower Achmea employees to work 

together on social projects in the Netherlands

Achmea Foundation Impact Fund
Investments in innovative social initiatives in Sub-Saharan 
Africa, within Health and Income (agriculture & finance)

Impact Plus
Growth accelerator program for Dutch social entrepreneurs



3. De 4 programma’s van de Achmea Foundation dragen bij aan de strategie van 
Achmea
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Strategie Achmea: Samen werken aan een gezonde, veilige en toekomstbestendige samenleving

De 4 programma’s van de Achmea Foundation sluiten aan op de purpose
van Achmea. 
1. Het programma Impact Fund richt zich op projecten in de Sub-Sahara 

landen van Afrika die een focus hebben op het verbeteren van de 
kwaliteit en toegang tot zorg (Gezondheid Dichterbij) en het verbeteren 
van inkomen van onder andere boeren (Inkomen voor Nu, Straks en 
Later).

2. Het programma Expert Volunteer Assignments richt zich op de 
bouwsteen Vakkundige medewerkers. Medewerkers kunnen binnen dit 
programma een assignment uitvoeren bij een organisatie in Nederland 
of Sub-Sahara Afrika. 

3. Het programma Impact Plus is gericht kwetsbare mensen binnen de 
domeinen Gezondheid Dichterbij, Slimme Mobiliteit, Onbezorgd Wonen 
& Werken en Inkomen voor Nu, Straks en Later. Dit programma wordt 
samen met Achmea uitgevoerd.

4. Het programma Achmea Voor Elkaar richt zich op Duurzaam Samen 
Leven. Medewerkers worden hier gestimuleerd om vrijwilligerswerk uit 
te voeren om gezamenlijk impact te maken op Duurzaam Samen Leven.



4. Achmea Foundation draagt bij aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelen van 
Achmea (SDG 3, SDG 11 en SDG 13)
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Daarnaast draagt Achmea Foundation bij aan SDG 2: Geen honger en SDG 8: Eerlijk werk en economische 
groei

*De SDG’s (Sustainable Development Goals of Duurzame Ontwikkelingsdoelen) zijn zeventien doelen om van de wereld een betere plek te maken in 2030. De SDG’s zijn afgesproken door de 
landen die zijn aangesloten bij de Verenigde Naties (VN), waaronder Nederland.

SDG 2: Geen honger
• Impact fund: investering in projecten waardoor bevolking meer 

inkomsten kan genereren om in hun levensonderhoud te 
voorzien.

SDG 8: Eerlijk werk en economische groei
• Impact fund: (rurale) bevolking in staat stellen om inkomsten te 

genereren of hun winst te maximaliseren.

SDG 11: Duurzame steden en gemeenschappen
• Assignments: middels kennis en kunde een bijdragen leveren 

aan het versterken van coöperaties in ontwikkelingslanden.
• Impact Fund: focus op duurzaamheid & opleiding 

(energietransitie, circulaire economie en sociale inclusiviteit)

SDG 3: Goede gezondheid en welzijn
• Impact fund: investering in projecten ter bevordering van de 

gezondheid en welzijn van mensen in de sub-Sahara landen van 
Afrika.

SDG 13: Klimaatactie
• Impact fund: investering in projecten m.b.t. duurzame 

landbouwactiviteiten om klimaatverandering te bevorderen.

Achmea Foundation richt zicht op de Sustainable Development Goals van Achmea                                     Aanvullend richt Achmea Foundation zich ook op onderstaande SDG’s 



5. Onze organisatie
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De Achmea Foundation is een onafhankelijke stichting 

De Achmea Foundation is een onafhankelijke stichting. We hebben een Bestuur en een 
Bureau
Het bestuur bepaalt het beleid en beslist over de aanvragen. Het bestuur vergadert 
viermaal per jaar. Het Bestuur bestaat uit in- en externe bestuursleden. De externe 
bestuursleden zijn: Willem van Duin (voorzitter), Susan Blankhart (penningmeester), Jan 
Willem Kuenen (voorzitter Projectcommissie), Kees Zevenbergen en Rajiv Ball. De interne 
bestuursleden zijn Bianca Tetteroo (voorzitter RvB Achmea) en Sjoukje Hoekema (COR). 
Het Bureau bestaat uit: Agnes van Daal (directeur), Maaike Blansjaar 
(Programmamanager) en Leony van Kooten (Projectmedewerker). Het bureau wordt 
ondersteund door Achmea medewerkers vanuit verschillende afdelingen van Achmea.

Het bestuur benoemt de externe bestuurders voor een periode van maximaal vier jaar
De bestuurders treden af volgens een door het bestuur opgesteld rooster van aftreden. 
Externe bestuursleden kunnen een keer voor een periode van vier jaar worden 
herbenoemd en vervolgens twee keer voor een periode van twee jaar. Interne 
bestuursleden kunnen onbeperkt worden herbenoemd.

De directeur van de Achmea Foundation is benoemd door het Bestuur
Agnes van Daal is directeur van de Achmea Foundation. In de uitvoering van haar functie 
wordt zij ondersteund door het Bureau.

ANBI Status
De Achmea Foundation is een stichting en heeft van de Belastingdienst de status 
gekregen van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).



6. Bezoldiging bestuursleden
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De Bestuursleden van de Achmea Foundation voeren beleidsmatige en uitvoerende taken uit

 Het Bestuur van de Achmea Foundation bestaat uit 5 externe bestuursleden 
(d.w.z. niet bij Achmea BV in dienst zijnde bestuursleden) en 2 interne 
bestuursleden. De onafhankelijkheid is daarmee geborgd.

 De externe, d.w.z. niet bij Achmea BV in dienst zijnde bestuursleden 
ontvangen vanaf 2024 een bezoldiging van € 9.250,- voor de voorzitter en € 
7.000,- voor de leden (exclusief eventueel verschuldigde BTW). Deze 
bezoldiging bestaat uit vacatiegeld en een vergoeding voor uitvoerende 
werkzaamheden zoals deelname aan projectcommissie, werkbezoeken, 
adviestaken, beoordelen proposals, uitvoeren financieel toezicht, uitvoeren 
onderzoeken en deelname aan werkgroepen en stuurgroepen.



7. Bijdrage van Achmea 

10

Achmea Foundation ontvangt jaarlijks 0,5% van de winst van Achmea

 Ieder jaar stelt Achmea 0,5 procent van haar nettowinst beschikbaar aan 
Achmea Foundation. Met dit geld ondersteunt de Foundation innovatieve 
activiteiten die bijdragen aan een inclusieve maatschappij. Daarnaast 
helpen wij onze partners om hun impact te vergroten door kennis en 
expertise te delen.

 Achmea Foundation besteedt dit bedrag aan de 4 programma’s: Voor 
Elkaar, Impact Plus, Expert Volunteer Assignments en het Impact Fund.

 De Achmea Foundation houdt een continuïteitsreserve aan voor de korte 
termijn risico’s. Deze continuïteitsreserve bestaat maximaal uit 2 x de 
jaarlijkse kosten en lasten van de Achmea Foundation.

 De jaarlijkse bijdrage van Achmea fluctueert omdat deze afhankelijk is van 
de winst van Achmea. Daarom kan door de Achmea Foundation, naast een 
continuïteitsreserve, een algemene reserve (egalisatiereserve) worden 
aangehouden. Dit bedrag is gelijk aan twee keer de gemiddelde donatie die 
van Achmea wordt ontvangen over de afgelopen vijf jaar. Dit bedrag wordt 
aangehouden om giften en bijdragen aan projecten te geven in het geval 
de donatie van Achmea in een bepaald jaar lager of nihil is. Dit bedrag 
wordt aangewend om aan de niet harde verplichtingen te kunnen blijven 
voldoen.



8. Strategie van de 4 programma’s van de Achmea Foundation
De 4 programma’s van de Achmea Foundation worden op de volgende pagina’s verder toegelicht
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Together with Achmea ExpertsTogether with partner organisations

Expert Volunteer Assignments
Achmea employees work together with partners in Sub-
Saharan Africa, using their expertise to create more local 

impact

Achmea voor Elkaar
Online platform to empower Achmea employees to work 

together on social projects in the Netherlands

Achmea Foundation Impact Fund
Investments in innovative social initiatives in Sub-Saharan 
Africa, within Health and Income (agriculture & finance)

Impact Plus
Growth accelerator program voor Dutch social 

entrepreneurs
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Achmea Foundation Impact Fund



Achmea Foundation Impact Fund
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Impact Fund
Het programma Impact Fund richt zich op een nichemarkt in de Sub-Sahara landen van Afrika door te investeren in projecten die veelal geen directe toegang hebben tot 
financiële middelen vanwege hun innovatieve karakter. Wij investeren in organisaties die kwetsbare mensen een perspectief bieden op het gebied van Gezondheid en 
Inkomen voor nu straks en later, gericht op landbouw en finance.

Partners
De Achmea Foundation werkt altijd samen met partners. Dit zijn organisaties met een specifieke expertise, die aansluit bij onze focus op gezondheid en het verbeteren van 
inkomen (b.v. door landbouw of financiële inclusie). We werken met een geselecteerd aantal strategische partners. Partners die zowel borging hebben in Nederland, als lokale 
borging in de landen van de projecten. Verder vinden wij het van belang dat de partners sturen op financiële zelfstandigheid en eventuele inkomsten weer ten goede komen 
aan de projecten. Partners kunnen NGO’s, sociale ondernemers, of kennisinstituten zijn met relevante kennis en ervaring.

Call for proposals
De Achmea Foundation is op zoek naar innovatieve, duurzame ideeën gericht op gezondheid of het verbeteren van inkomen (door b.v. landbouw of financiële inclusie). Wij 
werken graag samen met enthousiaste partners die samen met ons de wereld een beetje mooier willen maken. Jaarlijks werken we met een Call for Proposal waarbij het 
Bureau samen met de Projectcommissie een aantal projecten en organisaties selecteert die een proposal mogen indienen. De projectcommissie adviseert het Bestuur, 
waarna het Bestuur een besluit neemt over de te financieren projecten.

Financiering
De Achmea Foundation investeert in duurzame initiatieven, waarbij de sociale impact voorop staat. Wij geloven er niet in dat je met een tijdelijke donatie blijvend het verschil 
kunt maken. Lokaal ondernemerschap én lokale borging is een drijfveer voor duurzame verbetering. Altijd zoeken we samen met onze partners naar die vorm van investeren 
die een impuls geeft aan het lokale ondernemerschap. De Foundation wil vooral innovatieve initiatieven ondersteunen, waarbij de voorgestelde innovatie zich nog niet heeft 
bewezen en waardoor het voor de initiatiefnemer moeilijk is aan adequate financiering te komen. Belangrijk is dat het gaat om initiatieven die ook de potentie hebben om op 
te schalen. Ook moet er zicht zijn op een duurzame financiële onafhankelijkheid. Wij onderscheiden drie vormen van financiering; sociale leningen, donaties en 
gecombineerde financieringen (hybride financiering).  

Projecten worden geselecteerd door onze Projectcommissie
Voor het programma Impact Fund is een Projectcommissie opgericht die samen met het Bureau aanvragen van nieuwe projecten beoordeelt. De projectcommissie bestaat 
uit vier externe bestuursleden. Jan Willem Kuenen is de voorzitter van de Projectcommissie. 

Zie ook: Impact Fund (achmea.nl)
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Expert Volunteer Assignments



Expert Volunteer Assignments
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Expert Volunteer Assignments
Achmea Foundation investeert in initiatieven door kennis en expertise van medewerkers beschikbaar te stellen. Medewerkers kunnen een Volunteer Assignment doen bij een 
organisatie in een sub-Sahara land van Afrika of bij één van onze partnerorganisaties in Nederland. Een Volunteer Assignment is een unieke manier voor medewerkers om 
zowel zichzelf te ontwikkelen in intercultureel samenwerken als persoonlijke ontwikkeling. De assignments kunnen remote of op locatie uitgevoerd worden. Door het delen 
van kennis en kunde willen we zo (ook online) duurzaam bijdragen aan impactvolle initiatieven. Hierdoor kunnen organisaties meer of sneller resultaat realiseren en creëren 
we mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling van medewerkers.

Vakkundige medewerkers
Eén van de bouwstenen van Achmea is Vakkundige Medewerkers. Een expert volunteer draagt maatschappelijk bij én ontwikkelt competenties en vaardigheden door te 
werken aan bijzondere projecten of opdrachten. Meer informatie over expert volunteer assignments kunnen Achmea medewerkers vinden op de leeromgeving van Achmea. 
Een assignment wordt door Achmea gezien als een leerinterventie. Tijdens een assignment wordt gewerkt in een (digitale) interculturele omgeving die het uiterste vraagt. 
Het vraagt veel aanpassingsvermogen, sensitiviteit en analytische vaardigheden. In de (digitale) interculturele omgeving is niets zeker en de uitdaging is om problemen te 
doorzien én resultaat te bereiken samen met de lokale medewerkers.

Lokale impact voor meest kwetsbare doelgroepen
Assignments dragen altijd bij aan de verbetering van het welzijn van de lage inkomensgroepen in een land. Assignments zijn gericht op ondersteuning van lokale organisaties 
met een duidelijke maatschappelijke doelstelling. Achmea Foundation voert bij voorkeur assignments uit bij organisaties die voorbij de start-up fase zijn en die streven naar 
financiële zelfstandigheid, in combinatie met sociale impact, of bij organisaties in de not-for-profit sector. Gezondheidszorg of het verbeteren van inkomen (b.v. door 
landbouw of financiële inclusie) zijn de thema’s die passen bij een assignment via de Achmea Foundation.

Locatie en duur
Assignments vinden plaats bij organisaties met een maatschappelijke doelstelling in Nederland of in de Sub-Sahara landen van Afrika. Uitzending van medewerkers vindt 
alleen plaats naar landen waar de veiligheid gewaarborgd is, zowel qua advisering vanuit het ministerie als vanuit de begeleiding op locatie. Achmea medewerkers kunnen tot 
twee weken worden uitgezonden voor een assignment op locatie. Vooraf krijgen zij een training Interculturele Samenwerking. Een remote-assignment beslaat maximaal 100 
uur en wordt binnen drie maanden afgerond. 

Zie ook: Assignments (achmea.nl)
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ImpactPlus



Impact Plus
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Impact Plus
ImpactPlus is een initiatief van de Achmea Foundation voor sociaal maatschappelijk ondernemers. Sinds 2022 is het programma ImpactPlus een samenwerking tussen 
Achmea en de Achmea Foundation. Met een intensief groeiprogramma helpen wij innovatieve scale-ups met de professionalisering van hun onderneming en het vergroten 
van hun maatschappelijke impact. Deelnemers krijgen begeleiding van experts, persoonlijke coaching en toegang tot een breed netwerk. 1 x per jaar worden 8 sociaal 
ondernemers geselecteerd die gratis het groeiprogramma krijgen aangeboden.

Het programma richt zich op belangrijke maatschappelijke vraagstukken
Het programma Impact Plus is gericht kwetsbare mensen binnen de domeinen Gezondheid Dichterbij, Slimme Mobiliteit, Onbezorgd Wonen & Werken en Inkomen voor Nu, 
Straks en Later. In 2022 was het thema “Gezond & Duurzaam Wonen”, in 2023 was het thema “Slim Delen en Hergebruiken” en in 2024 is het thema “Gezonder Samen 
Leven, een samenleving met minder gezondheidsverschillen”. Op basis van het thema worden de aangemelde sociaal ondernemers geselecteerd.

Impact Plus Groeiprogramma
ImpactPlus is een initiatief van Achmea en Achmea Foundation en helpt sociaal ondernemers hun onderneming een stap verder te brengen en zo hun impact te vergroten. De 
geselecteerde deelnemers van het Impact Plus programma nemen deel aan Groeiversneller van Centraal Beheer. Gedurende 9 maanden begeleiden inspirerende 
groeiexperts en ervaren coaches een kleine groep ondernemers. Het programma bestaat uit negen interactieve trainingsdagen met inspirerende voorbeelden en persoonlijke 
coaching sessies. Ondernemers krijgen uitgebreide feedback op hun groeiplan én toegang tot het brede netwerk van Achmea en Achmea Foundation. Geselecteerde 
deelnemers krijgen ook exclusief toegang tot het mentornetwerk van NLGroeit.

Zie ook: Impact plus (achmea.nl)
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Achmea Voor  Elkaar
Met Achmea Voor Elkaar kun je als collega van Achmea iets extra’s doen voor de samenleving. Iets goeds doen, naast je dagelijks werk. En daarmee extra bijdragen aan een 
gezonde, veilige en toekomstbestendige samenleving, door kwetsbare groepen in de samenleving een handje te helpen. Dat kan op verschillende manieren; samen aan de 
slag tijdens een maatschappelijke teamdag, organiseren van of doneren aan een crowdfundingcampagne of door je als vrijwilliger in te zetten bij door Achmea Foundation 
geselecteerde organisaties. Vanuit onze purpose Duurzaam Samen Leven willen we laten zien, voelen en ervaren dat Achmea verantwoordelijkheid neemt voor de wereld van 
morgen. Dat wij investeren in een inclusieve samenleving waarin iedereen meedoet en plezierig en gezond met en naast elkaar leeft. Op een manier die langdurig kan 
voortbestaan. Achmea maakt duurzame oplossingen bereikbaar voor iedereen. Dat klinkt misschien als iets groots. Weggelegd voor de grote denkers en doeners in de 
wereld. Wij doen dit samen met 12.000 collega’s en we doen dit samen met onze partners en andere stakeholders.

De Achmea Foundation en Achmea hebben gekozen voor de Stichting LEF en JINC (vanaf 2024)
Beiden stichtingen richten zich op de toekomst van jeugd. Het past mooi binnen Duurzaam Samen Leven: bouwen aan een inclusieve samenleving waarin iedereen meedoet 
en plezierig en gezond met én naast elkaar leeft. Op een manier die langdurig kan voortbestaan. Beide stichtingen richten zich op inclusie. Beiden stellen zich tot doel dat 
iedereen mee kan doen aan de samenleving. Beiden willen voorkomen dat jongeren buiten de boot komen te vallen en zij richten zich op het voorkomen van problemen.

JINC helpt jongeren op weg naar werk
Ieder kind heeft talent. Ook honderdduizenden Nederlandse kinderen die opgroeien in een omgeving met veel werkloosheid en minder rolmodellen. Daarom strijdt JINC voor 
een samenleving waar je achtergrond niet je toekomst bepaalt. JINC helpt kinderen van 8 – 16 jaar aan een goede start op de arbeidsmarkt. Via het JINC-programma maken 
zij kennis met allerlei beroepen, ontdekken ze welk werk bij hun talenten past en leren ze solliciteren. JINC koppelt jongeren die een steuntje in de rug kunnen gebruiken aan 
professionals in het bedrijfsleven. De kennis en ervaring waar professionals over beschikken zijn een potentiële goudmijn voor jongeren.

Stichting LEF wil jongeren financieel wijzer maken
LEF richt zich specifiek op jongeren in de leeftijd van 15 – 22 jaar. Goed met geld omgaan is voor volwassenen al lastig, maar voor jongeren helemaal. Jongeren komen 
constant in de verleiding om hun geld uit te geven. En geld wordt steeds abstracter; kopen op afbetaling is een fluitje van een cent. Online gokken en speculeren met crypto’s
is heel verleidelijk. LEF geeft gastlessen op mbo’s door heel Nederland. Zij heeft daarvoor veel vrijwilligers nodig. Mensen die het leuk vinden om met jongeren om te gaan en 
graag een steentje willen bijdragen aan een gezonde financiële toekomt.

Zie ook: Achmea voor elkaar
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Duurzame impact op de sociaal-economische situatie van de meest kwetsbare mensen in                                                              
Nederland en in Sub-Sahara landen in Afrika

(in lijn met de statuten: artikel 2.1.a)

G
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Investeren in sociaal-economische
versterking van de rurale bevolking 
in Sub-Sahara Afrika, door te 
investeren in innovatieve projecten 
op het gebied van Gezondheidszorg 
en Inkomen voor Nu, Straks en Later.

Vergroten van impact door  
expertise en tijd van Achmea 
medewerkers in te zetten op 
impactvolle initiatieven en creëren 
van mogelijkheden voor persoonlijke 
ontwikkeling medewerkers.

Stimuleren van sociaal-
ondernemerschap in Nederland, 
waarbij het bereiken van 
maatschappelijke impact voorop 
staat. 

Programma waar medewerkers 
gestimuleerd worden 
maatschappelijke initiatieven te 
starten of te steunen om Nederland 
een stukje gezonder, veiliger of 
toekomstbestendiger te maken.
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• Investeren middels donaties of 
leningen aan projecten in Afrika

• Selecteren impactvolle projecten
• Samenwerking met project 

organisaties
• Inzet expertise

• Achmea medewerkers inzetten 
op impactvolle initiatieven

• Delen van kennis en expertise
• Medewerkers ontwikkelen hun 

vakmanschap
• Boost geven aan initiatieven 

• Innovatieve sociaal ondernemers 
helpen om meer impact te maken

• Samenwerking tussen Achmea & 
Achmea Foundation, gericht op 
een strategisch thema

• Bevorderen inclusie

• Medewerkers stimuleren bij 
uitvoering vrijwilligerswerk

• Organiseren van of doneren aan 
een crowdfundingcampagne

• Maatschappelijke teambuilding
stimuleren
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• Mix Gezondheid Dichterbij en 
Inkomen voor Nu, Straks en Later

• Mix van Proof of Concepts
(donaties) en Proof of Business 
(leningen)

• Vanaf 2025 worden er minimaal 
45 assignments per jaar 
uitgevoerd

• Goede balans in ingekochte en 
zelf geworven assignments

• 1 x per jaar wordt het Impact Plus 
groeiprogramma uitgevoerd

• In samenwerking met Achmea

• Vanaf 2025 zijn er minimaal 400 
medewerkers die 
vrijwilligerswerk uitvoeren bij 
de door ons geselecteerde 
organisaties

Impact Fund Volunteer Assignments Achmea Voor ElkaarImpact Plus


